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Animer un réseau de bénévoles, Animer un réseau de bénévoles, 
  

retour d’expérienceretour d’expérience
du Réseau gypaète Mercantourdu Réseau gypaète Mercantour

François Breton, Parc national du MercantourRencontres Vautours France, octobre 2022
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Les gypaètes du Mercantour...

Photo François Breton

En 1993 : premiers  lâchers.
Sites : Roubion et Entracque.
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Au total, 45 oiseaux lâchés dans les Alpes du Sud de 1993 à 2015

Les gypaètes du Mercantour...
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Les gypaètes du Mercantour...

29 ans après le premier lâcher… envol de 4 jeunes en 2022
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Un enjeu majeur pour un Parc national… pourquoi ?

→ des capacités d’actions contraintes,
→ une démultiplication énorme des observations,
→ une appropriation de nos valeurs par le public.

En route 
vers les sciences participatives...
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Un réseau d’observateurs

Des objectifs partagés  :

→ suivi scientifique de 
l’espèce,

→ protection et surveillance,

→ appropriation 
la plus large possible
par les habitants des vallées.

Photo Robert Chevalier

Une structure informelle.
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Cercle 1 : Cercle 1 : 
Le groupe [gypaete mercantour]Le groupe [gypaete mercantour]

 

Ouvert à tous. 

564 membres
(bénévoles et professionnels).

Un fil d’info :

→ Lettre d’information 
2 à 4 fois /an
= synthèse des observations reçues,

→ Annonces de comptage,

→ Quelques mails d’actualité.
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Cercle 2 : Cercle 2 : 
Le groupe Le groupe 
[suivi-repro-mercantour][suivi-repro-mercantour]

80 membres
500 messages échangés par an !

Conditions d’accès :

→ Participer activement 
au suivi de terrain,
→ Partager ses observations avec le groupe,
→ Prendre connaissance et respecter 
la charte de bonne conduite,
→ Accepter le volume de messages 
 important.

Photo François Breton
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L’IOD, rendez-vous majeur

Briefing : 

→ convialité, émulation, renforcement du sentiment 

d’appartenance à un groupe.

Une centaine de participants chaque année dans le Mercantour.



 
10

 

Une journée d’échange annuelle

Une demi-journée d’observation sur le terrain,
Une demi journée en salle de restitution
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Des résultats impressionnants...

→ Une moisson d’observations considérables 
(environ 80 % des observations proviennent du Réseau).

→ Des centaines 
de photos de grande qualité 
permettant un suivi 
des oiseaux.

→ Une participation active 
pour le suivi des couples 
(par exemple au moment 
de l’envol des jeunes).

Tous les éléments 
pour un monitoring 
de qualité !

Photo Gérard Autran
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Des portes d’entrée vers le réseau

→ Enquête Obs’Mercantour
(plateforme Geo Nature Citizen)

https://obs.mercantour-parcnational.fr
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Des portes d’entrée vers le Réseau

→ Programme de sensibilisation 
PITER terres Mont Viso

→ Animation, conférences,

→ Réseaux sociaux, presse,

→ Observations aléatoires.
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La transition récréative gamifiée...what ??

Une entrée ludique 

pour que les pratiques récréatives 
en montagne

prennent du sens vis-à-vis des 
enjeux environnementaux. 

« Randonnez, observez, 
participez ! »

Travaux d’Alain Schoeny, Unversité d’Orléans
https://www.researchgate.net/publication/361563833_La_gamification_au_service_de_la_transition_recreative
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Un logo et des goodies

→ Donner une identité au Réseau,

→ Renforcer le sentiment d’appartenance,

→ Remercier les participants avec un cadeau utile.
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Les bénévoles 
dans les comptages... 

Améliorer la sécurité 

→ Annoncer la difficulté 
et optenir l’agrément des participants.

→ Descriptif de chaque poste de comptage.

→ Briefing avant comptage.

→ Cheklist du retour de tous les participants.
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Les bénévoles dans les comptages 

Améliorer la sécurité : Formation
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Des grands principes à respecter

Abaisser le seuil de passage à l’action : 

→ il est facile de participer (un processus ouvert, pas de sélection, des outils 
simples).

Acte d’engagement : 

→ par exemple, envoyer une observation, 

porter une casquette du Réseau, 

s’incrire dans un calendrier de suivi d’un site.

Utiliter de l’acte : 

→ « vos données vont servir à… »
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Des grands principes à respecter

Bénéfice réciproque :

→ Le bénévole apprend, se sociabilise, participe et se sent utile.

→ Le Parc national receuil un nombre considérable d’observations.

Enquête auprès des bénévoles, 2018
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Des grands principes à respecter...

Pas « d’élitisme naturaliste »

→ Pédagogie 
et accompagnement 
pour former les bénévoles.

Et de la reconnaissance, 
quand c’est nécessaire….
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Importance cruciale de la restitution :

→ l’information doit circuler dans les deux sens !

- Réponses personalisées,

- Lettre d’information,

- Journée de 

rencontre annuelle.

Des grands principes à respecter...
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Des grands principes à respecter...

Confiance réciproque... 
→ transparence sur les sites de nidification 

et l’avancée de la reproduction,

→ mais règle claire sur les pratiques 

photographiques et naturalistes.
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Le profil de bénévoles

Enquête auprès des bénévoles, 2018
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Exemple de profils de bénévoles

Gérard,
62 ans, jeune retraité. Stéphane

55 ans, accompagnateur 
en montagne

 
« J’aime participer à la vie du Réseau pour la qualité 
des échanges et le partage, que l’on reçoit ou que l’on transmet. 
Professionnels et amateurs se côtoient dans une cause commune 
autour d’une même passion, une action de colibri, 
un grand plaisir commun, tout simplement. »      Stéphane

Christian
66 ans, maçon à la retraite
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Exemple de profils de bénévoles

Michèle,
66 ans, pharmacienne

Jean-Christian
52 ans, agent territorial

 

« Motivée par les rencontres humaines et animales engendrées par le Réseau, 
et par l'idée de "randonner utile" . En apprendre un peu plus à chaque fois 
sur le comportement des espèces sauvages est un réel enrichissement 
pour moi. »      Michèle

Maxence
21 ans, étudiant en BTS GPN
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Des obstacles internes...

Les règles normatives :

→ organiser des activités avec des bénévoles en montagne pose des 
problèmes de sécurité...

avec pour corollaire des notes de services, des règles d’hygiène et sécurité 
de plus en plus prégnantes.
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Des obstacles internes...

La culture du secret :

« Pour protéger, gardons le secret »
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La critique du scientifique :

→ « les données récueillies ne sont pas robustes »,

→ « la travail de validation est trop chronophage ».

Des obstacles internes...
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La critique du personnel de terrain :

→ mise en cause des compétences des bénévoles... 

« tel bénévole ne sait pas différencier un aigle et gypaète »,

→ « les bénévoles vont nous remplacer un jour ! ».

Des obstacles internes...
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Les critiques des services supports :

→ Remise en cause de l’utilité, du coût, du temps passé...

au regard des contraintes budgétaires et des charges de travail.

→ Question de la compétence extraterritoriale.

Des obstacles internes...
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Quel investissement ?

→ Des agents relais dans chaque vallée.

→ Un chargé de mission :

Temps : 
une lettre de mission 
d’environ 20 jours/an
et surtout un travail 
au fil de l’eau !

 + Budget : 
environ 2000 €/an
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En conclusion...

→ Pour faire vivre une réseau : 
animation régulière, continuité et persévérance !

→ L’apport des bénévoles : 
un soutien capital pour le monitoring de l’espèce.

→ Pour un Parc national, 
un fabuleux vecteur 
pour impliquer 
la population locale 
dans la conservation.

→ Un bénéfice réciproque
pour un coût modeste.



 
33

 

Merci pour votre attention
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